Waarin heb je
jezelf in positieve
zin verrast?







vasthouden en hoe - =
ga je dat doen?







— —

Op welke momenten
ben jij jezelf
tegengekomen en welk
inzicht heeft dit je
gegeven?







Watl heb je het
meest gemist?







Hoe laad jy jezell
weer op? En doe je
dit ook voldoende?







Welke afspraken heb
je met jezelf of je gezin
gemaakt om thuis te
kunnen werken?é







Welke grote vragen zijn
er bij jou opgeroepen? En
wal betekent dit voor de







Hoe heb je je werkplek
ingericht thuis en hoe
werkt dit voor jou?







e het nieuwe
normaal’, hoe

kyk je dan terug
op deze periode?







Welke drie emoties associeer
jij met de afgelopen periode?
En wat maakte dat je je zo
voelde?







Welke voordelen

bmht (jeze situatie
_e?En







Is er iets veranderd

in jouw dagritme?
70 ja, welke impact
heeft dit?







Welke kans
hebben we als

team gepakt of
laten liggen?






Als je terug kigkt op afgelopen
periode, waarbij had je met het
inzicht van nu, eerder en/of meer
hulp kunnen vragen?é







Wat is je opgevallen
binnen het team?
Welke patronen
werden zichtbaar of
versterkt?







Hoe heb je het contact
met je collega’s ervaren
en wat heb je hierin zelf

gedaan?¢







Wat heeft je het
meest geraakt?







7.



















Waar moest je
aan wennen?







Welke ruimte heb
je ervaren?







Hoe flexibel,
veerkrachtig en
innovatief zjn wij

als team gebleken?
En wat kunner







Wat heeft de aig
tijd weinig aandach
gehad en zou meer

prioriteit mogen

kryjgen?













Stel, we hebben een
teamochtend met elkaar?
Welk onderwerp zou jij op
de agenda zetten?







Benoem van drie
collega’s de kwaliteit
die van waarde is
Ligdens een crisis







Op welke drie

punten zou jij

de focus leggen
de komende

maanden?







Hoe heeft jouw

leidinggevende

-denk je- deze
periode ervaren?













